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PRINCIPIOS GENERALES

La formacién en materia socio-sanitara de Cruz Roja Espafiola en la Comunidad de
Madrid ha sido una constante desde su fundacion, desde numerosas acciones
formativas de formacién no reglada a certificados de profesionalidad y estudios
universitarios en la Escuela de Enfermeria. Con el objetivo de continuar ofreciendo a la
poblacion la experiencia con la que cuenta la institucion se conforma en el afio 2009 el
Centro de Formacion Profesional de Cruz Roja Espafiola en la Comunidad de Madrid

como un Centro de educacion privado.

En la actualidad su titularidad la ostenta Cruz Roja Espafiola, por lo que se inspira en
todo momento en el ideal que persiguen los Principios Fundamentales del Movimiento
Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja:

Humanidad, Imparcialidad, Neutralidad, Independencia, Carécter voluntario,

Unidad y Universalidad.

El Centro de Formacion Profesional de Cruz Roja Espafiola en la Comunidad de Madrid
inicia su primer afilo académico en el curso 2013-2014 con la imparticion del primer curso

del Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico en Emergencias Sanitarias.

En lo que se refiere a su organizacion y funcionamiento, el Centro forma parte de la Cruz
Roja Espafiola en la Comunidad de Madrid y, en concreto, del departamento de
Formacion y esta regulado por la normativa interna de Cruz Roja Espafiola y las normas
propias del Centro, recogidas en el Reglamento de Régimen Interno, el cual desarrolla

una serie de reglas y funciones, debidamente ordenadas y sistematizadas.
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TITULO |
Naturaleza

Articulo 1. El Centro de Formacion Profesional de la Cruz Roja Espafiola.
El Centro de Formacion Profesional de la Cruz Roja Espafiola (en adelante, el
“Centro”), es un Centro no Estatal de ambito privado, y cuya titularidad, direccion y

gerencia la ostenta Cruz Roja Espafiola.

En el Centro se organiza, coordina e imparte la docencia conducente a la obtencion
de los siguientes titulos de Formacion Profesional, sin perjuicio de que en un futuro se

puedan afadir nuevos titulos formativos:

e Técnico de Emergencias Sanitarias (TES)
e Técnico en Cuidados Auxiliares en Enfermeria (TCAE)

e Técnico en Integracion Social (TIS)

El Centro se encuentra ubicado actualmente en la Calle Rafael Villa s/n 28023, El
Plantio, Madrid.

Articulo 2.- Competencias del Centro.

Son competencias del Centro:

a) La elaboracién de la propuesta de sus planes de estudio, de acuerdo a la
legislacion vigente.

b) La organizacion de las ensefianzas y la gestion de los servicios y de los medios
docentes que permitan el desarrollo de los planes de estudio conducentes a la
realizacion de las ensefianzas citadas en el articulo anterior.

c) La coordinacion de las actividades académicas.

d) El desarrollo de cuantas actividades de actualizacion y especializacién se
estimen oportunas que contribuyan a la formacion de los profesionales en las

ensefanzas citadas en el articulo anterior.

Articulo 3. Funciones del Centro.
Son funciones del Centro:

a) Preparar para el ejercicio de la actividad profesional de las titulaciones citadas
en el articulo 1, y las futuras que se pudieran afiadir a las titulaciones actuales,

aprobadas por el Consejo de Gobierno.
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b) Crear y mantener las estructuras especificas y necesarias que actiien como
soporte de la docencia.

c) Prestar asesoramiento en Educacién de temas relacionados con las titulaciones
impartidas, a aquellas entidades que lo soliciten.

d) Colaborar con las entidades municipales, autonémicas y estatales, asi como
internacionales en el desarrollo de los programas docentes y asistenciales.

e) Integrarse en las actividades sociales, comunitarias y formativas de Madrid.

f) Dar a conocer, difundir y promocionar los Principios Fundamentales del
Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja y del Derecho
Internacional Humanitario a la comunidad educativa, para que sus actuaciones estén

inspiradas en ellos.

) TITULO Il
Organos de gobierno del Centro

CAPITULO 1
Organos de gobierno

Articulo 4. Organos de gobierno.

El gobierno y la administraciéon del Centro se articula a través de los siguientes
6rganos:

a) Colegiado: Consejo de Gobierno.

b) Unipersonales: Direccion y Secretaria del Centro.

Articulo 5. Participacion de la comunidad educativa
La participacion de los estudiantes y profesores en el Centro se efectuara a través

del Consejo de Gobierno por medio de sus representantes.

Articulo 6. Principios de actuacion.

1. Los 6rganos de gobierno del Centro velan porque las actividades de éste se
desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la Constitucion, por la
efectiva realizacion de los fines de la educacion, establecidos en las leyes y en
las disposiciones vigentes, y por la calidad de la ensefianza.

2. Ademas, los 6rganos de gobierno del Centro garantizan, en el ambito de su
competencia, el ejercicio de los derechos reconocidos a los estudiantes,

profesores, padres de estudiantes y personal de administracion y servicios, y
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velan por el cumplimiento de los deberes correspondientes. Asimismo, favorecen
la participacion efectiva de todos los miembros de la comunidad educativa en la

vida del Centro, en su gestién y en su evaluacion.

CAPITULO 11
Organos colegiados de gobierno

Seccion 1.2: El Consejo de Gobierno del Centro.
Articulo 7. Caracter y composicion del Consejo de Gobierno.

1. El Consejo de Gobierno del Centro es el érgano maximo de gestion y control del
mismo; se ejerceran las funciones supremas de gobierno y administracion y le
corresponde, por tanto, marcar las lineas generales de actuacion en sus distintos
ambitos.

2. El Consejo de Gobierno estar4 compuesto por los siguientes miembros:

a) Presidente/a

o Presidente/a del Comité autonomico de Cruz Roja Espafiola en la
Comunidad de Madrid.
b) Secretario/a
o Secretario/a del Comité autonémico de Cruz Roja Espafiola en la
Comunidad de Madrid.
¢) Vocales natos,
o Coordinador/a del Comité autonomico de Cruz Roja Espafiola en la
Comunidad de Madrid.
o Director/a del Departamento de Formacion del Comité autonémico de
Cruz Roja Espafiola en la Comunidad de Madrid
o Director/a del Centro
d) Vocales designados
o Un representante del personal docente del Centro

o Un representante de los estudiantes del Centro

Sin perjuicio de los miembros que componen el Consejo de Gobierno, el Presidente/a
autonémico de Cruz Roja Espafiola en la Comunidad de Madrid podra invitar a las
reuniones de este Organo directivo, cuando lo considere oportuno, a cualesquiera

personas en calidad de miembros observadores sin voz ni voto.
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El Presidente/a del Comité autonomico de Cruz Roja Espafiola en la Comunidad de
Madrid, o persona en quien delegue, presidira el Consejo de Gobierno.

El Secretario/a autondmico o persona en quien delegue, ejercera de Secretario/a del

Consejo de Gobierno.

Articulo 8. Eleccién y renovacion de los vocales designados del Consejo de Gobierno.

1. Elprocedimiento de eleccién de los vocales designados del Consejo de Gobierno
se desarrollard durante el primer trimestre del curso académico.

2. Los vocales designados del Consejo de Gobierno se renovaran cada dos afos
de forma alternativa y de la siguiente forma:

a) Un/a estudiante, preferentemente de primer curso.

b) Un/a profesor/a. El/La profesor/a electo de la primera sesién serd vocal

designado por tres afos.

3. La primera sesion del Consejo de Gobierno tendra lugar necesariamente sin la
presencia de los representantes de los profesores, asi como del representante de los
estudiantes, ya que el sistema de eleccion de estos miembros del Consejo debera
establecerse en esa primera reunioén; salvo que no se llegara a un acuerdo, en cuyo
caso se abordara necesariamente el asunto en las sucesivas sesiones del Consejo de
Gobierno.

4. Los vocales designados sélo podran ser elegidos por el sector correspondiente
y podran ser candidatos para la representacion de uno sélo de dichos sectores, aunque

pertenezcan a mas de uno.

Articulo 9. Los miembros del Comité autonémico, la Direccion del Departamento
autonémico de Formacion y la Direccion del Centro, seran los que ostenten la funcion

correspondiente a lo estipulado, y su mandato expirara al perderse dicha condicion.

El nombramiento del representante del profesorado se realizar4d cada dos afos,

siguiendo el criterio establecido en la primera Sesion del Consejo de Gobierno.

El nombramiento del representante de los estudiantes se realizara tal y como se
establezca en el sistema de eleccion de estos miembros, segun se acuerde en la
primera reunion del Consejo de Gobierno, y expirara con la finalizacién de los estudios

de los estudiantes.
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Articulo 10.- El Consejo de Gobierno tendra las siguientes funciones:

a) Proponer al Comité Autondmico de Cruz Roja Espafiola en la Comunidad de
Madrid la aprobacién y modificacion del Reglamento de Régimen Interior del Centro.

b) Ratificar el nombramiento del Director/a del Centro.

c) Aprobar el plan presupuestario del Centro, a propuesta del Director/a, para
elevarlo al Comité Autonémico de Cruz Roja Espariola.

d) Aprobar el Plan Docente, conducente a desarrollar el Plan de Estudios y el
calendario académico del Centro, los cuales seran propuestos por el Director/a siempre
conforme a lo dispuesto por la normativa vigente. Estos se remitiran para su
conocimiento al Comité Autonémico de Cruz Roja Espafiola en la Comunidad de Madrid.

e) Aprobar la memoria anual relativa a las actividades académicas del Centro que
se remitirdn para su conocimiento al Comité Autonémico de Cruz Roja en la Comunidad
de Madrid.

f) Aprobary evaluar el funcionamiento general del Centro y el Plan de Convivencia
(asi como la aplicacion del mismo), comprendiendo la eficacia en la gestion de los
recursos y de los servicios y la politica de actuacién del Centro, con el objetivo de realizar
la memoria anual arriba citada.

g) Estudiar las necesidades de la comunidad educativa del Centro, evaluando la
evolucion del rendimiento escolar general.

h) Aprobar los criterios de admisién de estudiantes, de acuerdo a lo que establezca
la legislacién vigente.

i) Aprobar la puesta en marcha de otras titulaciones o ciclos formativos que
contribuyan al crecimiento y desarrollo académico del Centro.

j) Aprobar los contratos y convenios a celebrar con otras entidades.

k) Aplicar el régimen sancionador con finalidad pedagogica, dentro de los limites
establecidos en el Plan de Convivencia del Centro y la normativa interna de Cruz Roja

Espafiola.

Articulo 11. El Consejo de Gobierno sera convocada por su Presidente/a y se notificara
con una antelacion minima de 48 horas. En la notificacion de la convocatoria se hara
constar fecha, hora, lugar de reunion y orden del dia. Se reunira en sesién ordinaria al

menos una vez semestralmente.
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Se reunira en sesion extraordinaria cuando sea necesario a juicio de su Presidente/a o

a solicitud de tres de la totalidad de sus miembros.

Articulo 12.- Para la valida constitucion del Consejo de Gobierno, en primera
convocatoria, se requerira la presencia del Director/a del Centro y del Secretario/a
Autondmico/a, o en su caso, de quienes les sustituyan, asi como la mayoria absoluta de
sus miembros. Si no se alcanzase el quérum exigido para la primera convocatoria, el
Consejo se constituira, en segunda convocatoria, una hora después de la sefialada para
la primera. En este caso, quedara validamente constituida con la presencia del
Director/a del Centro y del Secretario/a Autonémico/a, o de quienes les sustituyan, y de
al menos 2 de sus miembros. De no consignarse el quérum sefialado en segunda

convocatoria, se procedera a una nueva convocatoria, para un dia posterior.

La falta de nombramiento del representante de los profesores o del representante de
estos ultimos, no impedira la valida constitucién del Consejo de Gobierno si se alcanza

el quérum exigido en el parrafo anterior.

Articulo 13.- Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes. En caso de

empate decidira el Presidente/a con su voto de calidad.

No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia salvo

que sea declarada su urgencia con el voto favorable de la mayoria.

Las votaciones seran publicas y a mano alzada; si bien deberan ser secretas siempre
que afecten a personas concretas o asi lo solicite uno de los miembros del Consejo de

Gobierno.

Articulo 14.- Corresponde al Secretario/a del Consejo de Gobierno levantar actas de

las sesiones y de los acuerdos adoptados.

Una vez elaborado el borrador del acta y hasta su aprobacién en la siguiente sesion,

debera estar a disposicion de los miembros del Consejo para su posible consulta.

RRI Centro FP Cruz Roja Espafiola
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Todas las actas figuraran en el correspondiente libro diligenciado al efecto, que quedara
depositado en el archivo del Centro, remitiéndose copias de las mismas al Comité
Autonoémico de Cruz Roja Espafiola en la Comunidad de Madrid.

Los miembros del Consejo podran exigir que conste en acta cualquiera de sus

manifestaciones.
No podran tomarse acuerdos en los capitulos de ruegos y preguntas.

No obstante, lo dispuesto en los articulos anteriores, y para todo lo no contemplado en
ellos, en esta materia regira el régimen establecido en el articulo 25° del Reglamento

General Organico de Cruz Roja Espafiola.

CAPITULO III
Organos unipersonales de gobierno

Articulo 18: La Direccién del Centro

1. El Director/a es el maximo responsable del Centro y sera seleccionado por
convocatoria y nombrado por el Presidente/a Autondmico a propuesta del Director/a de
Formacion, y ratificado por el Consejo de Gobierno.

2. Debe poseer, en su caso, la titulacion requerida por la legislacion vigente.

3. Al Director/a del Centro compete la gestion ordinaria en cuanto al gobierno y

administracion del centro, asi como a las cuestiones académicas y docentes.

Articulo 19. Competencias del Director/a del Centro.
Son competencias del Director/a:

a) Ejercer la autoridad delegada por el Consejo de Gobierno, convocar y presidir
los actos académicos y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus
competencias.

b) Elaborar y proponer las directrices generales de la politica y administracion del
Centro.

c) Mantener el orden y disciplina del Centro, proponiendo la incoacion de
expedientes disciplinarios y trasladandolos, en su caso, al Comité Autonémico de Cruz
Roja Espafiola en la Comunidad de Madrid.

d) Representar al Centro de Formacion Profesional.

RRI Centro FP Cruz Roja Espafiola
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e) Dar conocimiento al Consejo de Gobierno de las nominaciones y ceses del
profesorado y personal no docente, asi como dar posesion de sus correspondientes
cargos.

f) Controlar la gestion econémica y financiera de acuerdo con las normas dictadas
por el Comité Autonémico de Cruz Roja Espafiola en la Comunidad de Madrid.

g) Proponer al Consejo de Gobierno para su aprobacién el presupuesto, el borrador
del Plan Docente, del Plan de Convivencia y el calendario académico del curso.

h) Supervisar directamente el cumplimiento de las funciones del profesorado y del
alumnado, coordinando las necesidades de ambos y ejerciendo la jefatura de todo el
personal.

i) Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo de Gobierno y al Claustro de Profesores.

i) Programar el desarrollo de las ensefianzas tedricas y practicas, de acuerdo con
los planes vigentes, informando a la Consejo de Gobierno para su aprobacion, asi como
proponer los criterios de seleccién y evaluacion del alumnado.

k) Proponer al Consejo de Gobierno contrataciones, convenios, certificaciones,
actos y registros oficiales, asi como autorizar los gastos de acuerdo a los presupuestos
del Centro, de acuerdo al plan presupuestario aprobado por el Consejo de Gobierno.

[) Desarrollar actividades docentes en un area determinada, compaginandolas con
las funciones que la legislacion establezca.

m) Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del Plan de
Convivencia del Centro.

n) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

0) Colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

Articulo 20. La Secretaria del Centro.

La Secretaria del Centro es la responsable de las cuestiones administrativas del Centro.
Ejercera dicho cargo la Secretaria del Comité Autonémico de Cruz Roja Espafiola en la
Comunidad de Madrid.

Articulo 21. Competencias de la Secretaria del Centro:
Son competencias de la Secretaria del Centro:
a) Ordenar el régimen administrativo del Centro.
b) Actuar como Secretario/a del Consejo de Gobierno del Centro, levantar acta de

las sesiones y dar fe de los acuerdos.

RRI Centro FP Cruz Roja Espafiola
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c) Ejercer la jefatura del personal de administracién y de servicios adscrito al
Centro, sin perjuicio de la jefatura del personal que ejerza el Director/a del
Centro.

) TITULO Il
Organos de coordinacion docente

CAPITULO I

Organos de coordinacion
Articulo 22. Organos de coordinacion.

Universalidad

En el Centro existen los siguientes 6rganos de coordinacion docente:
a) Jefatura de estudios.

b) Comisién de coordinacién pedagdgica.

Unidad

¢) Coordinadores de ciclo y tutores.
d) Coordinador de las ensefianzas a distancia.
e) Juntas de profesores de grupo y juntas de evaluacion.

f) El claustro de profesores.

Voluntariado

CAPITULO 11

Jefatura de estudios
Articulo 23. Jefatura de estudios y designacion.

El Jefe/a de estudios sera docente del Centro, designado por el Director/a,

Independencia

previa comunicacion al Consejo de Gobierno.

Articulo 24. Competencias del jefe/a de estudios.

Son competencias del jefe/a de estudios:

Neutralidad

a) Ejercer, por delegacion del Director/a y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al Director/a en caso de ausencia o enfermedad.

Imparcialidad

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias de profesores y estudiantes, en relacién con el proyecto
educativo, los proyectos y concreciones curriculares y la programacion general

anual y, ademas, velar por su ejecucion.

Humanidad

d) Elaborar, bajo la supervision de la Direccion del Centro, los horarios
académicos de estudiantes y profesores de acuerdo con los criterios
propuestos por el claustro y con el horario general incluido en la programaciéon

general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.
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e) Coordinar las actividades de los Coordinadores designados por la Direccion.

f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores, con la colaboracién, en su caso, del
departamento de orientacion y de acuerdo con el plan de orientaciéon
académica y profesional y del plan de accion tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro de
profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado,

asi como planificar y organizar las actividades de formacion de profesores

e

%5 realizadas por el Centro.

g h) Organizar los actos académicos.

5 i) Fomentar la participaciéon de los distintos sectores de la comunidad educativa,
especialmente en lo que se refiere a los estudiantes, facilitando y orientando su

E organizacion, y apoyando el trabajo de la Junta de Delegados.

= j) Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la

S programacion general anual, junto con la Direccion del Centro.

'% k) Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para

% imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones

= vigentes, lo establecido en el reglamento de régimen interior y los criterios

g fijados por el Consejo de Gobierno.

é [) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director/a dentro

é de su &mbito de competencia.

E

ks CAPITULO I

E Comision de coordinacion pedagogica

> Articulo 25. Composicién de la Comision de coordinacion pedagdgica.

- En el Centro existird una comision de coordinacion pedagoégica, que estara

S integrada, por el Director/a que sera su presidente, el Jefe/a de estudios y los

% Coordinadores. Actuara como secretario el coordinador de menor edad.

E Articulo 26. Competencias de la comision de coordinacion pedagogica.

- La comision de coordinacion pedagogica tendra, en relacién con el régimen de

-'c'; funcionamiento regulado en el Titulo IV de este Reglamento, las siguientes

§ competencias:

I

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los

proyectos curriculares de etapa.

14
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b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de
la redaccién de los proyectos curriculares de etapa y su posible modificacion, y asegurar
su coherencia con el proyecto educativo del Centro.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisién de las
programaciones didacticas de los departamentos, del plan de orientacién académica y
profesional y del plan de accion tutorial, incluidos en el proyecto curricular de etapa.

d) Proponer al claustro los proyectos y concreciones curriculares para su

3
2 aprobacion.
& - . . .
o e) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares de
2
5 etapa.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluaciéon y
e
= calificacion y el calendario de exdmenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la
c
> Jefatura de Estudios.
S g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de
] . . .
E cada etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general
[ .. " . ~
2 anual, la evolucion del rendimiento escolar del Centro y el proceso de ensefianza.
= h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del Centro,
® colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de
(&)
é gobierno o de la Administracion educativa e impulsar planes de mejora en caso de que
C . - - .
g se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.
3
£

CAPITULO IV

g Coordinadores de ciclo y tutores
= Articulo 27. Coordinacion de ciclo y designacién de coordinadores.
> 1. En el Centro habra un tutor-coordinador por cada ciclo.
Z

2. El coordinador de ciclo sera designado por el Director/a, a propuesta del Jefe/a
S de estudios, entre los tutores del ciclo.
e,
<
= . , . ,
< Articulo 28. Funciones del tutor-coordinador de ciclo.
E . . . .
= 1. Orientar el proceso formativo y coordinar con el resto del equipo de tutores del
= ciclo las actividades que estos deben realizar.
]
g 2. Realizar cualquier otra funcion que, relacionada con el ciclo coordinado, le
@©
= encomiende el Director/a.
I

Articulo 29. Tutoria de grupo y designacion de tutores.

1. Latutoriay orientacion de los estudiantes forma parte de la funcion docente.

15
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En el Centro habra un tutor por cada grupo de estudiantes. El tutor sera
designado por el Director/a, a propuesta del Jefe/a de estudios, entre los
profesores que impartan docencia al grupo.

El Jefe/a de estudios coordinard el trabajo de los tutores y mantendra las
reuniones periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accién

tutorial.

Articulo 30. Funciones del Tutor/a de grupo.

El profesor tutor ejercerd las siguientes funciones:

a)

b)
c)

d)

e)

9)
h)

Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del Jefe/a de estudios.

Coordinar el proceso de evaluacién de los estudiantes de su grupo.

Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su
grupo.

Facilitar la integracion de los estudiantes en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del Centro.

Orientar y asesorar a los estudiantes sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

Encauzar las demandas e inquietudes de los estudiantes y mediar, en
colaboracién con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los
profesores y el equipo directivo en los problemas que se planteen.

Coordinar las actividades complementarias para los estudiantes del grupo.
Informar a los profesores y a los estudiantes del grupo de todo aquello que les
concierna, en relacion con las actividades docentes y complementarias y con el
rendimiento académico.

Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores.

Articulo 31. Profesor-tutor del médulo de FCT y designacién de tutores.

1.

El Director/a del centro educativo, a propuesta del Jefe/a de Estudios, nombrara
un profesor tutor del moédulo de FCT para cada uno de los grupos de 2° curso
correspondientes a los ciclos formativos que se impartan en el centro. La
designacion recaera en uno de los profesores que, con atribuciéon docente en
alguno de los médulos profesionales asociados a unidades de competencia del
ciclo formativo, haya impartido o vaya a impartir clase al grupo de estudiantes

para el que se le designe. El tutor de los grupos de segundo curso de un ciclo
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formativo de formacion profesional podra ser diferente al profesor-tutor del
maddulo de FCT.

Con carécter general, no podra ser nombrado para mas de un grupo el mismo
profesor-tutor; ni tampoco podran ser designados para esta funcion los
profesores que tengan nombramiento para desempefiar alguno de los érganos
unipersonales de gobierno.

El Jefe/a de estudios coordinara el trabajo de los profesores-tutores de FCT y
mantendra las reuniones perioddicas necesarias para el buen funcionamiento de
la accion tutorial.

El Director/a, a propuesta del Jefe/a de estudios podra designar un Tutor/a-
Coordinador de FCT cuando las circunstancias organizativas del Centro asi lo

requieran.

Articulo 32. Funciones del profesor-tutor de FCT.

Las funciones que debe realizar el profesor-tutor del médulo de FCT son las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

Localizar puestos formativos que posibiliten la realizacion del médulo de FCT a
los estudiantes que accedan a él.

Elaborar y concretar el programa formativo del médulo de FCT con el
responsable de la empresa.

Orientar a los estudiantes, con la colaboracién del profesor de la especialidad de
Formacion y Orientacion Laboral, sobre los aspectos mas generales del moédulo
de FCT (finalidades, caracteristicas...), asi como de otros mas especificos:

e El programa formativo.

¢ Laorganizacién y caracteristicas del centro de trabajo donde se realizara
el periodo de FCT.

e La informacion general sobre el desarrollo de las actividades y las
condiciones de uso de los recursos de la empresa.

e La informacion sobre las condiciones de su permanencia en la empresa:
inexistencia de relacién laboral, observancia de las normas de higiene y
seguridad en el trabajo propias del sector productivo, etc.

Visitar, al menos quincenalmente el centro de trabajo y mantener entrevistas con
su responsable para hacer el seguimiento del programa formativo.

Fijar, junto con el Jefe/a de Estudios, una jornada quincenal en el centro
educativo para valorar a los estudiantes que realizan el médulo de FCT el

desarrollo de las actividades programadas.
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f) Evaluar y calificar el médulo de FCT de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente.
g) Elaborar una memoria anual sobre el médulo de FCT que ha coordinado.

Articulo 31. Profesor-tutor del médulo de proyecto designacion y funciones.
1. Pararealzar las funciones propias que se determinan en el presente articulo, los
proyectos seran dirigidos por los profesores de 2° curso del ciclo formativo con
atribucion docente en este modulo profesional de acuerdo con el Real Decreto

que establece el correspondiente titulo.

Universalidad

2. Las funciones que debe realizar el profesor-tutor de proyecto son las siguientes:
a) Orientar, dirigir y supervisar al estudiante durante la realizacion y

presentacion del proyecto, asesorandole especialmente en la toma de

Unidad

decisiones que afecten a su estructura, al tratamiento de los temas...
b) Comprobar que los proyectos propuestos por los estudiantes, una vez
finalizados, cumplen las condiciones recogidas en el anteproyecto y otorgar

Su visto bueno.

Voluntariado

c) Coordinar el acto que se convoque para la presentacion del proyecto.
d) Evaluar y calificar el modulo de Proyecto.

3. Unavez cada quince dias, coincidiendo con la jornada fijada para el seguimiento
del médulo de FCT, el profesor-tutor de proyecto dedicara al menos dos horas

Independencia

de dicha jornada para atender a los estudiantes en los aspectos que se incluyen
en el epigrafe a) del apartado anterior. Cuando ello no sea posible, profesor y
estudiantes acordaran otro periodo para realizar dicha funcion.

El Director/a, a propuesta del Jefe/a de estudios podra designar un Tutor/a-

Neutralidad
N

Coordinador de proyectos cuando las circunstancias organizativas del Centro asi

lo requieran.

CAPITULO V
Coordinador de las ensefianzas a distancia

Imparcialidad

Articulo 33. Coordinacién de las ensefianzas a distancia y designacion del coordinador.
1. Se designara un coordinador para las ensefianzas del centro que se impartan en

el régimen a distancia.

Humanidad

2. El Director/a, a propuesta del Jefe/a de estudios, nombrara a dicho coordinador.
El profesor coordinador no podra tener nombramiento para desempefiar alguno

de los cargos unipersonales de gobierno del centro jefatura de estudio.
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Articulo 34. Funciones del coordinador de las ensefianzas a distancia.
1. Orientar el proceso formativo y coordinar con el resto del equipo de educativo
las actividades que estos deben realizar con los estudiantes.
2. Realizar cualquier otra funcién que, relacionada con el régimen de ensefianza a

distancia, le encomiende el Director/a del centro.

e

£ CAPITULO VI

2 Juntas de profesores y juntas de evaluacion

>

=

> Articulo 35. Composicién y régimen de funcionamiento de la junta de profesores.

S 1. La junta de profesores de estard constituida por todos los profesores que

E imparten docencia a los estudiantes del ciclo / grupo y sera coordinada y
presidida por su tutor-coordinador / tutor sin perjuicio de que pueda asistir, como

;'E supervisor, cualquier autoridad académica.

*g 2. La junta de profesores se reunira segun lo establecido en la normativa sobre

= evaluacioén, y siempre que sea convocada por el Jefe/a de estudios a propuesta,
en su caso, del tutor-coordinador del ciclo / tutor de grupo.

'é 3. Actuara como secretario el miembro asistente de la junta de menor edad.

fi

2 Articulo 36. Funciones de la junta de profesores.

= Las funciones de la junta de profesores seran:

T a) Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los estudiantes del ciclo /

% grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en

3 los términos establecidos por la legislacion especifica sobre evaluacion.

- b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del

E ciclo / grupo.

I c) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del ciclo / grupo,

é estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.

E d) Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se

5 propongan a los estudiantes del ciclo / grupo.

2 e) Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se

§ proporcione a los padres o tutores de cada uno de los estudiantes del ciclo /

I

grupo.
f) Realizar cualquier otra funcion que, relacionada con el ciclo / grupo, le

encomiende el Director/a.
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CAPITULO VII
El Claustro de profesores

Articulo 37. Caracter y composicion del claustro de profesores.

1. El claustro, es el 6érgano propio de participacion de los profesores en el Centro,
tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, proponer e informar sobre todos los
aspectos educativos del mismo.

2. El claustro seréa presidido por el Director/a y estara integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicios en el Centro y un representante del Personal de

Administracion y Servicios que actuara como secretario, con voz, pero sin voto.

Articulo 38. Régimen de funcionamiento del claustro.

1. El claustro se reunir4, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director/a o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera
preceptiva, ademas, una sesién del claustro al principio del curso y otra al final del
mismo.

2. La asistencia a las sesiones del claustro, asi como a los actos académicos

oficiales a los que se les convoque como miembros del claustro, es obligatoria

para todos sus miembros.

Articulo 39. Competencias del claustro.
Son competencias del claustro:

a) Formular propuestas dirigidas a la Direccidn para la elaboracién del proyecto
educativo y de la programacién general anual.

b) Formular propuestas para la elaboracion de los criterios de elaboracion de los
proyectos curriculares de etapa y sus concreciones, visarlos, evaluarlos y decidir las
posibles modificaciones posteriores de los mismos conforme al proyecto educativo.

c) Formular propuestas sobre los aspectos docentes de la programacion general
anual, conforme al proyecto educativo, e informar aquélla antes de su presentacion al
Consejo de Gobierno, asi como la memoria de final de curso.

d) Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion y de la investigacion
pedagogica.

e) Elegir a sus representantes en el Consejo de Gobierno.

f) Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y

recuperacion de los estudiantes.
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g) Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del Centro realice la
Administracion educativa o cualquier informe referente a la marcha del mismo.

h) Analizar y evaluar los aspectos docentes del proyecto educativo y la
programacion general anual.

i) Participar en la planificacion de la formacion del profesorado del Centro.

i) Proponer los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios de los
estudiantes.

k) Formular la planificacion general de las sesiones de evaluacién y calificacion y
el calendario de pruebas de evaluacion.

[) Formular propuestas para establecer los criterios para la elaboracion de los
horarios de los profesores.

m) Analizar y valorar la evolucién del rendimiento académico general del Centro a
través de los resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se consideren
adecuados.

n) Conocer las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno y con los

centros de trabajo.

TiTULO IV
Plan de estudios y de la ordenacion académica

Articulo 20.- El Plan de Estudios impartido por el Centro sera el que en cada momento
haya sido aprobado por la Consejeria de Educacion en la Comunidad de Madrid, de

acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 21.- La descripcion y contenido de las asignaturas que componen el Plan de

Estudios se acomodara al criterio establecido en la legislacion vigente.

Articulo 22.- El calendario académico se ajustara siempre al desarrollo del Plan de

Estudios, el cual se elaborara siempre de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 23.- Para el ingreso en el Centro seran necesarios los requisitos de admision

gue establezca la Administracién competente, de conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 24.- El numero de estudiantes por curso seré el establecido por la autorizacién

administrativa correspondiente, de acuerdo a la legislacion vigente.
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TITULO V
La Comunidad educativa.

CAPITULO 1
El personal docente

Articulo 25.- El personal docente del Centro debera reunir los requisitos de titulacion y
obtener la oportuna habilitacion que en cada momento se exija por la legislacion
aplicable.

Articulo 26.- El profesorado se contratara por el Director/a del Centro en coordinaciéon
con la Direccion del Departamento de Formacion, debiendo poner dicha contratacién en

conocimiento del Consejo de Gobierno en la convocatoria siguiente a la misma.

CAPITULO I
Los estudiantes

Articulo 27.- Son estudiantes del Centro quienes se hallen matriculados en el mismo.

Articulo 28.- Los estudiantes del Centro tendran los derechos y deberes reconocidos
en el Plan de Convivencia del Centro, asi como por la normativa propia de Cruz Roja
Espafiola y del Centro, asi como la legislacién vigente.

CAPITULO III
El personal de Administracion y Servicios

Articulo 29.- Esta constituido por el personal que no desarrolla tareas docentes en el
Centro.
Dependera de la Secretaria del Centro y realizar4 las actividades que le sean

encargadas dentro de sus areas de competencia.
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TITULO VI
Junta de Delegados de estudiantes

Articulo 30. Composicién y régimen de funcionamiento de la Junta de Delegados.

1. En el Centro existira una Junta de Delegados integrada por representantes de
los estudiantes de los distintos grupos.

2. La Junta de Delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los
problemas lo haga méas conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hara antes y
después de cada una de las sesiones que celebre el Consejo de Gobierno a excepcién
de su primera sesion.

3. El Jefe/a de estudios facilitara a la Junta de Delegados un espacio adecuado
para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su

correcto funcionamiento.

Articulo 31. Funciones de la Junta de Delegados.

1. La Junta de Delegados tendra las siguientes funciones:

a) Elevar a la Direccion del Centro propuestas para la elaboracion del proyecto
educativo del Centro y la programacion general anual.

b) Informar al representante de los estudiantes en el Consejo de Gobierno de los
problemas de cada grupo o curso.

¢) Recibir informacién de los representantes de los estudiantes en dicho consejo
sobre los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones
estudiantiles y organizaciones juveniles legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el Consejo de Gobierno a iniciativa propia o a peticién de
éste.

e) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior, dentro
del ambito de su competencia.

f) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de
actividades docentes y extraacadémicas.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo de Gobierno en el &mbito de su
competencia y elevar propuestas de resolucién a sus representantes en el mismo.

2. Cuando lo solicite, la Junta de Delegados, en pleno o en comision, debera ser

oida por la Direccién del Centro o en su caso los Organos de Coordinacion Docente, en
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los asuntos que, por su naturaleza, requieran su audiencia y, especialmente, en lo que
se refiere a:

a) Celebracion de pruebas y examenes.

b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas
en el Centro.

¢) Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de
las tareas educativas por parte del Centro.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del

rendimiento académico de los estudiantes.

Universalidad

e) Propuesta de sanciones a los estudiantes por la comision de faltas que lleven
aparejada la incoacién de expediente.

f) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los

Unidad

estudiantes.

Articulo 32. Delegados de grupo.

Voluntariado

1. Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto, durante el
primer mes del curso escolar, un delegado de grupo, que formara parte de la Junta de
Delegados. Se elegira también un subdelegado, que sustituira al delegado en caso de

ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

Independencia

2. Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el Jefe/a de
estudios, en colaboracién con los tutores de los grupos y los representantes de los
estudiantes en el Consejo de Gobierno.

3. Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado

Neutralidad

dirigido al tutor, por la mayoria absoluta de los estudiantes del grupo que los eligieron.
En este caso, se procederd a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de
quince dias y de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

4. Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que

Imparcialidad

les encomienda el presente Reglamento.
5. Los miembros de la Junta de Delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran
derecho a conocer y a consultar las actas de las sesiones del Consejo de Gobierno, y

cualquier otra documentacion administrativa del Centro, salvo aquella cuya difusion

Humanidad

pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas.
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Articulo 33. Funciones de los delegados de grupo.
Corresponde a los delegados de grupo:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus
deliberaciones.

b) Exponer a la Direccién del Centro y de coordinacién didactica las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

¢) Fomentar la convivencia entre los estudiantes de su grupo.

d) Colaborar con el tutor y con la Junta de Profesores del grupo en los temas que
afecten al funcionamiento de éste.

e) Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del Centro para el
buen funcionamiento del mismo.

f) Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del Centro.

g) Todas aquellas funciones que les encomiende la Direccién en el ambito de su

competencia.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: Elingreso y/o pertenencia al Centro
de Formacion Profesional de Cruz Roja Espafiola implica la aceptacion de las normas
contenidas en este Reglamento, asi como de la normativa propia de la Cruz Roja y
demas disposiciones del Centro.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: El Director/a del Centro, en el

ejercicio de sus funciones y autoridad, dentro del &mbito de su competencia, podra dictar
instrucciones técnicas para el desarrollo de la actividad del Centro. Estas instrucciones,

en el caso de tener el suficiente calado como para incluirlas en este Reglamento de

Universalidad

Régimen Interno se elevaran al Consejo de Gobierno en su siguiente sesion ordinaria

para el visado y aprobacion de sus miembros y quedaran incluidas en el mismo como

Unidad

anexos.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA: Quedan derogadas las normas de

igual o inferior rango al presente Reglamento que regulen iguales materias, contradigan

Voluntariado

0 se opongan a lo dispuesto en el mismo, asi como aquellas disposiciones anteriores a

la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento, el cual las sustituira.

DISPOSICION FINAL: Este Reglamento esta sujeto a revision en los términos del

Independencia

articulo 8 del presente Reglamento, por la Junta de Gobierno del Centro, cuando, a juicio
de sus miembros o de la Presidencia del Comité autonémico de Cruz Roja Espafiola en
la Comunidad de Madrid, se crea necesario modificarlo o introducir otros aspectos no

previstos en el mismo.

Neutralidad

DISPOSICION FINAL SEGUNDA: Este Reglamento entrara en vigor en la

fecha de su aprobacién, debiendo ajustarse al mismo el Centro a partir de su entrada

en vigor.

Imparcialidad

Madrid a 27 de noviembre de 2018

Humanidad

El presente Reglamento ha sido aprobado por el Consejo de direccion de Cruz Roja
Espafiola en la Comunidad de Madrid el dia 15 de noviembre de 2018
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